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 ( أ ) 
 

  

 بِييي ِ أَخ طَيييُم    فِ مَييي  جُنَييي  ٌ عَلَييي       وَلَييي   َ}

 غَف ييوا ا اللَّيي ُ ق ل وبُ     وكََ نَوَلََٰ ِن مَّ   َعَمَّدَت  

 اَّحِ م ً{

 صدق الله العلي العظ   

 (5الآية ) الأحزاب:                                                                                                               

 

 

 

 



 ( ب ) 
 

هــــــــداء   الإ
غ الرسالة وأدّى الأمانة، ونصح الأمة، إلى نبي الرحمة ونور العالمين...

ّ
نبيا محمد   إلى من بل

 وآله وسلم.صلى الله عليه 

إلى من كدّت أنامله ليقدّم لنا لحظات السعادة، إلى من أزال الأشواك عن دربي ومهّد لي  

مني العطاء دون انتظار، إلى من 
ّ
طريق العلم، إلى من كرّسه الله بالهيبة والوقار، إلى من عل

حان  يحمل اسمه كل فخر واعتزاز... أرجو من الله أن يمدّ في عمرك لترى ثمار جهدك قد 

 قطافها بعد طول انتظار، وأن يبارك فيك اليوم وغدًا وإلى الأبد... 

 والدي العزيز. 

إلى ملاكي في الحياة، إلى معنى الحب والحنان، إلى قِسمة الحياة ونبض الوجود، إلى من كان 

 إلى منبع الحب وواحة الشفاء...  دعاؤها سندي، وحنانها بلسم جراحي،

 والدتي العزيزة.

إلى من وقفت إلى جانبي في   ياتي، رفيقة دربي، إلى من شاركتني الحلم والطموح،إلى شريكة ح

 الشدّة قبل الفرح،

 زوجتي العزيزة.

 :أولادي إلى فلذات كبدي، ونور عيني

 ملاك، مصطفى، وأمير.

 الى كل من قدم لي الدعم وساندني في طيلة مدةالدراسة واتمام هذه الرسالة  

 

 الباحث 



 (  ج ) 
 

 شكــــــــر وتقدير 

 واشددكره  
ً
الحمددد و والصددلاة والسددلام علددى رسددول الله وعلددى آلدده وحددحبه اجمعددين فرحمددد الله ك يددرا

 .عملعلى انجاز هذا ال

تقدددم بجزيددل الشددكر وفدداءق ال ندداء إلددى اسددتا ي الفا ددل  أن  أامددا بعددد فددلا فسددعني فددي هددذا المقددام الا  

تفضددل بقبددول الاشددراه علددى هددذه الرسددالة، فعلددى  الددذي    )أسددماعيل نعمددة عبددود)  الأسددتا  الدددكتور 

،  وأتمددت هددذا ال هددد هدي توجيهاته بدأت، وبفضددل ارشدداداته ونصدداءحه وتوا ددعه العددالي واصددلت

 .فرسال الله تعالى أن يجعل  لك في ميزان حسناته ويجزيه خير ال زاء

قدددموه لددي مددن مسدداعدة  كمددا ألدد ل شددكري وامتندداني إلددى جميددع أسدداتذتي فددي السددنة التحضدديرية لمددا  

الأستا  الدكتور زيد عدنان العكيلي عميددد معهددد العلمددين للدراسددات العليددا   كبيرة، وأخص بالذكر 

الأستا  الدكتور صعب ناجي عبود رءدد ق قسددم القددانون، والأسددتا  الدددكتور علددي عددادل إسددماعيل  و 

العميددد للشددعون  معدداون العميددد للشددعون العلميددة، والأسددتا  الدددكتور خالددد دحددام خضددير معدداون  

الإداريددة، والأسددتا  الدددكتور علددي حمددزة عسددل، والأسددتا ة الدددكتورة لددحر جبددار فعقددو ، والأسددتا ة  

مددن  نسدد ى  ن. ولا  والأسددتا  المسدداعد الدددكتور كددرار حيدددر  ددياء الصددا غ الدكتورة نجلاء مهدي محسن

  مالتميمددي )رحمهدد   أستا نا الدكتور خالددد غالددبرحلو عنا العلامة الدكتور محمد علي بحر العلوم و 

   الله بواسع رحمته(، الذين أفا وا علينا من غزير علمهم الك ير، فجزاهم الله خير ال زاء.

كمدددددا أتقددددددم بالشدددددكر والعرفدددددان إلدددددى مدددددوسفي مكتبدددددة العتبدددددة العباسدددددية المقدسدددددة، ومكتبدددددة معهدددددد  

يددة القددانون  جامعددة كددربلاء، ومددوسفي مكتبددة كل  –العلمين للدراسات العليا، ومكتبة كليددة القددانون  

ومددوسفي محكمددة اسددترناه كددربلاء المقدسددة ومحكمددة  جامعددة بابددل، ومكتبددة المعهددد القضددا ي،    –

لمصددددادر والقددددرارات  فددددي الحصددددول علدددى الدددي  لمددددا قددددموه مددددن مسدددداعدة  قدددوى الأمددددن الدددداخلي الرابعددددة،  

 ال ريمة محل الدراسة.القريبة من  

 

 الباحث 



 ( د ) 
 

   المستخلص

يظدد لأيوظ ه ددعلوظتددولةعدديسل ظةهدد لوفدد سلوظايظددع لظدد ظ لسلحددالوظددا  لأسلو  دد أتعددالوظيفة ددعلوظع  ددعل

 دت رورل دةرلأوظتشرةع  لوظجو لأةعلوظعو ةعلوظخ صعلبه ل نلخلاللح  ةدعلواوةدعلوظيفة دعلوظع  دعلي د  نل

ايظدعليداور لوظ روفقلوظع  علظظايظع لظ  لة طظعلبهلوظ يف ينل نلايرلأ  سلي هدسلفدولتو ةد ل ة  د  لوظ

 درلوظد يلةتطظدنل دنلوظ يفدءلأاوبليوجب تدهل روفعه لوظ ختظ عل يوظع لل ظىلتحعةقل ص ظحلوظ جت عل و 

وظيفة ةعلباقدعل  ظةدعليوظتحظدولبعوصدريلوظصدامليو   ودعل ودالد طد بلوظ عظي د  لوظتدولتتعظدقلب ظع دلل

يسلبهلوظ يف دينل دنلتايةداة لوظيفة و لف ظجهعلولإاورةعلو  ظىلتعت البصير لأ  سلياولأ ةعل ظىل  لةع

تخ  لوظعرورو لوظ ختظ عل يوبلك و لتتعظقلأيلش يةعلفولأب عظي   ليبة و  ليتع رةرل يوبلك و لتحرةرةعلل

وظ ة  دو ل  د لةجعدللتظد لوظ عظي د  ل   دللأ   دولفدولصدحعلتظد لللأسولاقتصد ايللللأسب ظج ونلو  وولل

فوللوظ صظحعلوظ ح ةعل و طلوظتجدرةس ليووطلاقد لللة ةته أوظعرورو ل نل ا هليووتف سل ةرلتظ لوظ روفق لي

 ظىلوظ ح ففعل ظىلصحعلتظ لوظ عظي د  لوظتدولتعداسل دنلوظ يفدءلوظعد سلوظدىللل نلة هلو ة ةعليحرص  ل

يل حرفعلظجهدعلأوظجهعلو  ظىل  الوظ شرعلوظعروقولوظىلتجرةسل ظي لوظ يفءلبإ ط بل عظي   لخ طلأعل

يوظ يللااولل  ريلوظ  عديللل1987(لظ وعلل715)للظ وحل(لرقسو ظىلفولوصلقرورل جظسلقة ا لوظثير ل)و

   للوظيفة ةعل لوظتولتعت ول نلوظ يفءلوظ ح ففعليو   وعل والأظ  لة ثظهلة ولوظ ظي ل نلتج يال ظىلل

ي  ةترتدنل ظدىلتظد لليلتعاةسلتظ لوظ عظي   لوظتولتععلبةنلةاةدعلبكدللاقدعليو  ودعلوظدىلوظجهدعلوظعظةد أوعللل

ل.رو ل ه علي صةرةعلفولبعضلو حة نليخصيص  لفولوظج ونلو  ووليولاقتص ايوظ عظي   ل نلقرو

 ظىلب عللدةج بولةت ثللبإ ط بلأيل حرفعلظجهعلأيتتحعقلجرة علد ط بلوظ يفءل عظي   لخ طلأعل

ة هلوظ عظي   لبطرةععلخ طلأعلويل حرفعلظظجهعلو  ظىلخلافد لظيوجبد  لوظيفة ةدعلوظتدولتظا دهلب ظحة اةدعل

 ديوبلكد نل ظد لوظ دظي لخلافد لظيوجبد  لللوظصامل والوظعة سلب    د للوظيفة ةدعلوظ يكظدعلوظةدهيو   وعلي

ل.وظيفة ةعل نلخلالل اسل رو   لوظاقعلفولوظع للأيلبصير ل  اةع

يل يلصد علأل داوة  للنلةكدينل يف د  لأرك و لخ صعلتت ثدللفدولصد علوظجد وولأيتشترطلة هلوظجرة عل

ظخ طلأعلويلوظ حرفع ليأرك نل   علتت ثللب ظركنلوظ  ايلوظد يلةعدعل  كرةع لي حللوظجرة علوظ عظي   لو

يل داسلأب علل)ولا ط ب( ليوظركنلوظ عوييلوظد يلةتحعدقلبطرةعدعلوظخطدرلاةدرلوظع دايلبطرةعدعلولإة د لل

يلتتحعدقلبطرةدقل  اةدعليتتطظدنل وصدريلوظعظدسلأ رو   لو وف عليوظعديووةنلفتعدال دنلجدرولأسلوظجدوح ل

ل.وظجو ة  لوظجوحلييولإروا لفتعال نلجرولأسل
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 المـقدمــــة 

 المقدمة 

 الرعري  بموضوع الدراسة -: أولا  

العمدي  تزايدت في الآونة الأخيرة جرائم الأعتداء لم    العمدي وغير  العامة بصورة  الوظيفة  على 
عدد   وزيادة  للدولة،  الإداري  النشاط  أتساع  منها  عوامل  مجموعة  الى  ذلك  ويرجع  قبل،  من  عليها  تكن 
واجباتها   وأداء  مهامها  تنفيذ  في  الدولة  وسيلة  يعد  ،فالموظف  المختلفة  أجهزتها  في  العاملين  موظفيها 

صلاح الوظيفة العامة، فعند قيام الموظف العام في  المختلفة فعلى أساس صلاح الموظف العام يتوقف  
على منه ببيانات أو معلومات  أ اطار تأديته لواجباته الوظيفية بتزويد الرئيس الإداري أو أي جهة رئاسية  

و  أدبلوماسية ويعلم بأنها غير صحيحة    ماقتصادية أو سياسية أ  مأو تقارير أو وقائع سواء كانت أمنية أ 
و الأنظمة، وسواء أعدم مراعاته للقوانين    وأانه قام برفعها على خلاف حقيقتها أو كانت نتيجة لإهماله  

تضليل   إلى  ، فهو يهدف من وراء فعلههيهالوقائع بطريقة مكتوبة او بطريقة شف  مكانت هذه المعلومات أ
م عنها  الحقائق  الجهات، وحجب  الى  تلك  فعله  يؤدي  مبنية على  أما  إدارية غير صحيحة  قرارات  تخاذ 
، والبيانات  المعلومات  تلك  الموظف    أساس  إعطاء  جريمة  العراقي  المشرع  جرم  الأساس  هذا  وعلى 

من   1987( لسنة 715معلومات خاطئة او محرفة لجهة اعلى في قرار مجلس قيادة الثورة )المنحل( رقم )
بالصدق والأمانة والنزاهة، عند تقديمه للمعلومات أو البيانات الوظيفية ومنع  أجل ضمان التزام الموظف  

تخص   التي  التقارير  أو  المعلومات  تقديم  عند  للدولة  العامة  بالمصالح  الإضرار  وتفادي  فيها،  التلاعب 
الأمنية   الوظيفي سواء  أ  أمالعمل  أم  الاقتصادية  الأ  مالسياسية  الإدارية  الجهة  الى  منه  الدبلوماسية  على 

الى حمل الجهة الإدارية الاعلى على اتخاذ قرارات مصيرية وحاسمة    بطريقة عمدية يسعى من ورائها الى  
وبالتالي محرفة  أو  مراعاة    خاطئة  عدم  أو  كالإهمال  عمدية  غير  بصورة  أو  الدولة  بمصالح  الإضرار 

 القوانين أو الأنظمة التي تفرضها عليه واجبات الوظيفية .

 ية موضوع الدراسة : أهمثاييا  

يحظىىىىىىىى موضىىىىىىىوع الدراسىىىىىىىة بأهميىىىىىىىة كبيىىىىىىىرة مىىىىىىىن النىىىىىىىاحيتين العمليىىىىىىىة والنظريىىىىىىىة، فمىىىىىىىن الناحيىىىىىىىة 
النظريىىىىة يتضىىىىح أن المشىىىىرع غالبىىىىا مىىىىا يبىىىىدي حرصىىىىاي واهتمامىىىىاي كبيىىىىرين بتجىىىىريم جميىىىىع الأفعىىىىال الوظيفيىىىىة 
فىىىىىىىا التىىىىىىىي تتضىىىىىىىمن معلومىىىىىىىات أو بيانىىىىىىىات أو تقىىىىىىىارير خاطئىىىىىىىة أو محرفىىىىىىىة تعطىىىىىىىى للجهىىىىىىىات العليىىىىىىىا خلا

للحقيقىىىىة، طالمىىىىاي أنهىىىىا تهىىىىدف الىىىىى حمايىىىىة المصىىىىالح العامىىىىة للدولىىىىة والأفىىىىراد ومنىىىىع الإضىىىىرار بهىىىىا نتيجىىىىة 
الحاجىىىىىة التشىىىىىري ية لحمايىىىىىة مصىىىىىلحة معينىىىىىة فىىىىىي وقىىىىىت التشىىىىىريع ولىىىىىم تكىىىىىن المصىىىىىلحة محميىىىىىة بموجىىىىىب 
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 المـقدمــــة 

 النافىىىىذ، وبنىىىىاءي علىىىىى ذلىىىىك فىىىىر  المشىىىىرع عقوبىىىىات  1969( لسىىىىنة 111قىىىىانون العقوبىىىىات العراقىىىىي رقىىىىم )
تتسىىىم بالشىىىدة والصىىىىرامة علىىىى كىىىىل مىىىن يسىىىعى الىىىىى إعطىىىاء أو تقىىىىديم تلىىىك المعلومىىىات بشىىىىكل يتنىىىافى مىىىىع 
القىىىىىوانين والأنظمىىىىىة، أمىىىىىا مىىىىىن الناحيىىىىىة العمليىىىىىة فىىىىىان قلىىىىىة الدراسىىىىىات والأبحىىىىىا  القانونيىىىىىة المعمقىىىىىة حىىىىىول 
جريمىىىىىة إعطىىىىىاء الموظىىىىىف معلومىىىىىات خاطئىىىىىة أو محرفىىىىىة لجهىىىىىة أعلىىىىىى دفعتنىىىىىا الىىىىىى تبنىىىىىي هىىىىىذا الموضىىىىىوع 

تتمثىىىىىل بىىىىىأخلال سىىىىىير  مىىىىىن أهميىىىىىة وتىىىىىأمير كبيىىىىىرين علىىىىىى مسىىىىىتو  العمىىىىىل الىىىىىوظيفي لىىىىىه البحىىىىى  ميىىىىىه لمىىىىىاو 
انتظىىىىىام المرافىىىىىق العامىىىىىة للدولىىىىىة والتىىىىىأمير علىىىىىى سىىىىىلامة وصىىىىىحة القىىىىىرارات المتخىىىىىذه مىىىىىن قبلهىىىىىا وبالتىىىىىالي 
الاضىىىىىىىرار بالمصىىىىىىىالح العامىىىىىىىة للدولىىىىىىىة بنىىىىىىىاءاي علىىىىىىىى تلىىىىىىىك المعلومىىىىىىىات الوظيفىىىىىىىة التىىىىىىىي تقىىىىىىىدم مىىىىىىىن قبىىىىىىىل 

 .ون الموظف

 ثالثا : مشكلة الدراسة

تتمحور مشكلة موضوع الدراسة الرئيسة في القصور التشريعي في معالجة جريمة إعطاء الموظف 
 المشرع العراقي لم يعالج هذه الجريمة بصورة مستقلة وواضىحة لأنمعلومات خاطئة أو محرفة لجهة أعلى 

ا يجرم أفعىال قانون العقوبات العراقي النافذ، وأنما جاء بنصوص متعددة ومبعثرة، البعض منه في نصوص 
الوظيفيىىة التىىي تقىىع بصىىورة خاطئىىة والىىبعض الاخىىر يجىىرم الأفعىىال العمديىىة أي لىىم يضىىع نصىىاي جامعىىاي مانعىىاي 

 لهذه الجريمة؟ الأمر الذي قد يثير بعض الإشكاليات القانونية؟

خلىىىىىىو قىىىىىىانون العقوبىىىىىىات مىىىىىىن نىىىىىىص يعىىىىىىالج موضىىىىىىوع الجريمىىىىىىة ممىىىىىىا اضىىىىىىطر المشىىىىىىرع لإصىىىىىىدارقرار  .1
 الساري المفعول؟النافذ و  1987( لسنة 715المنحل( رقم )مجلس قيادة الثورة )

 ( أذا1صىىىىىياغة القىىىىىرار الخىىىىىاص بالجريمىىىىىة لىىىىىم يكىىىىىن بالمسىىىىىتو  المطلىىىىىو  وخصوصىىىىىا فىىىىىي الفقىىىىىىرة ) .2
 كان على المشرع ان يورد مصطلح الخطأ غير العمدي صراحة في النص؟

رفىىىىىة وفىىىىىي الفقىىىىىرة ( خاطئىىىىىة أو مح1أورد المشىىىىىرع تبىىىىىارات مختلفىىىىىة قصىىىىىد بهىىىىىا المعنىىىىىى فىىىىىي الفقىىىىىرة ) .3
( ذكىىىىىر تبىىىىىارات )غيىىىىىر دقيقىىىىىة او غيىىىىىر صىىىىىحيحة( فكىىىىىان مىىىىىن المفىىىىىرو  توحيىىىىىد المصىىىىىطلحات 2)

 ؟في هذا السياق لمنع الاجتهاد 
لىىىىم يحىىىىدد المشىىىىرع نىىىىوع المعلومىىىىات وهىىىىل تشىىىىمل جميىىىىع المعلومىىىىات وحتىىىىى الشخصىىىىية منهىىىىا عنىىىىدما  .4

 ترفع الى الجهات العليا؟
 فأعلى؟ –المدير العام  -مدير قسم لم يحدد نطاق )الجهة الأعلى منه( هل تشمل .5
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المشىىىىرع العراقىىىىي لىىىىم يتبىىىىع سياسىىىىة واحىىىىدة فىىىىي تجىىىىريم إعطىىىىاء معلومىىىىات خاطئىىىىة او محرفىىىىة للجهىىىىات  .6
العليىىىىا لىىىىذا نجىىىىد انىىىىه نىىىىص علىىىىى هىىىىذا الفعىىىىل خاطئىىىىة أو محرفىىىىة فىىىىي أكثىىىىر مىىىىن قىىىىانون ومنهىىىىا قىىىىانون 

 هيئة النزاهة والكسب غير المشروع وقانون الإحصاء؟
( 715رقىىىىم )تطبيىىىىق الىىىىنص الىىىىوارد فىىىىي قىىىىرار مجلىىىىس قيىىىىادة الثىىىىورة )المنحىىىىل( عىىىىزوف القضىىىىاء عىىىىن  .7

الىىىىىرغم مىىىىىن تحقىىىىىق صىىىىىور ارتكىىىىىا  الجريمىىىىىة وبصىىىىىورة متعىىىىىددة فىىىىىي نطىىىىىاق النافىىىىىذعلى  1987لسىىىىىنة 
  الوظيفية العامة

 هداف الدراسة أرابعا : 

مفه .1 بيان  اعلى من خلال  لجهة  أو محرفة  معلومات خاطئة  الموظف  إعطاء  ماهية جريمة  وم  بيان 
 الموظف ومفهوم المعلومات الوظيفية. 

مىىىىاهو التكييىىىىن القىىىىانوني لفعىىىىل الموظىىىىف الىىىىذي يقىىىىم معلومىىىىات خاطئىىىىة أو محرفىىىىة لجهىىىىة أعلىىىىى فىىىىي  .2
المعىىىىىدل والنافىىىىىذ؟ وهىىىىىل نصوصىىىىىه  1969( لسىىىىىنة 111ظىىىىىل قىىىىىانون العقوبىىىىىات العراقىىىىىي النافىىىىىذ رقىىىىىم )

 كامية لمواجهة هكذا أفعال.
 الدراسة في التشريع العراقي.ماهو الأساس القانوني للجريمة محل  .3
 ماهي الطبيعة القانونية لهذه الجريمة. .4
 ماهي أركان هذه الجريمة والشروط القانونية لقيامها في قانون العقوبات العام. .5
مىىىىىا مىىىىىد  كفايىىىىىة النصىىىىىوص القانونيىىىىىة فىىىىىي قىىىىىانون العقوبىىىىىات لمعالجىىىىىة هىىىىىذه الجريمىىىىىة وهىىىىىل هنالىىىىىك  .6

نوني فىىىىىىىي قىىىىىىىانون العقوبىىىىىىىات لمعالجىىىىىىىة هىىىىىىىذه ضىىىىىىىرورة قانونيىىىىىىىة لتىىىىىىىدخل تشىىىىىىىريعي بىىىىىىىأفراد نىىىىىىىص قىىىىىىىا
 الجريمة.

التوصىىىىىىىل الىىىىىىىى نتىىىىىىىائج واضىىىىىىىحة وتقىىىىىىىديم التوصىىىىىىىيات للمشىىىىىىىرع والقضىىىىىىىاء والإدارة، مىىىىىىىن أجىىىىىىىل تقىىىىىىىديم  .7
 الحماية القانونية لمصداقية العمل الإداري.

 : الدراسات السابقةخامسا  

تناولىىىىىت هىىىىىذا الموضىىىىىوع بعىىىىىد البحىىىىى  والتقصىىىىىي والأطىىىىىلاع، لىىىىىوحل أن الدراسىىىىىات القانونيىىىىىة التىىىىىي 
القانونيىىىىة جىىىىرائم الأمتنىىىىاع للموظىىىىف أو  دراسىىىىات بشىىىىكل مباشىىىىر ومسىىىىتقل هىىىىي نىىىىادرة، ف البىىىىاي مىىىىا تتنىىىىاول ال

جىىىىىىرائم الأخبىىىىىىار الكىىىىىىاذ  أو جىىىىىىرائم التزويىىىىىىر أو جىىىىىىرائم إسىىىىىىاءة اسىىىىىىتعمال السىىىىىىلطة بشىىىىىىكل عىىىىىىام، وتشىىىىىىير 
رد دراسىىىىىىة معمقىىىىىىة بطريقىىىىىىة عرضىىىىىىية الىىىىىىى حالىىىىىىة الموظىىىىىىف أو المكلىىىىىىف بخدمىىىىىىة عامىىىىىىة، ولكنهىىىىىىا لىىىىىىم تفىىىىىى
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للعلاقىىىىىىة بىىىىىىين الموظىىىىىىف والجهىىىىىىة الرئاسىىىىىىية، كمىىىىىىا توجىىىىىىد هنىىىىىىا  دراسىىىىىىات فىىىىىىي القىىىىىىانون الإداري تتنىىىىىىاول 
واجبىىىىىات  الموظىىىىىف والأخىىىىىلال بهىىىىىا لكنهىىىىىا تركىىىىىز علىىىىىى الجانىىىىىب الانضىىىىىباطي دون التعمىىىىىق فىىىىىي الجانىىىىىب 

يق علىىىى فعىىىل الجنىىىائي، لىىىذلك يىىىأتي هىىىذا البحىىى  مىىىن أجىىىل رفىىىد المكتبىىىة القانونيىىىة مىىىن خىىىلال تركيىىىزه الىىىدق
 محدد.

 : يطاق الدراسة سادسا  

لجهة   محرفة  أو  خاطئة  معلومات  الموظف  إعطاء  لجريمة  البح   موضوع  دراسة  نطاق  يتحدد 
 النافذ.  9/9/1987( في 715أعلى بقرار مجلس قيادة الثورة )المنحل( رقم )

 : منهج الدراسةسابعا  

تحليل    على  يعتمد  الذي  التحليلي  المنهج  هو  الدراسة  محل  للجريمة  ملائمة  الأكثر  المنهج  أن 
النصوص القانونية التي جرم فيها المشرع العرقي جريمة إعطاء الموظف معلومات خاطئة ومحرفة لجهة 

دقيقاي وتحليلها وتأعلى، والمنهج   القانونية وصفاي  القواعد  الى وصف  يهدف  الذي  فسيرها وأقتراح  الوصفي 
 . الحلول المناسبة لها

 ثامنا : خطة الدراسة

أعلى  الى جهة  أو محرفة  معلومات خاطئة  الموظف  إعطاء  دراسة جريمة  فصلين  على    سنقسم 
الخاتمة،   وتعقبها  المقدمة  او  أتسبقها  خاطئة  معلومات  إعطاء  جريمة  لماهية  الأول  الفصل  نخصص  ذ 
ونقسمه   اعلى،  لجهة  الموظف   مبحثين،  علىمحرفة  إعطاء  جريمة  مفهوم  الأول  المبح   في  نتناول 

 معلومات خاطئة أو محرفة لجهة اعلى، ونتناول في المبح  الثاني طبيعة الجريمة وذاتيتها. 

أما الفصل الثاني فستناول ميه أركان جريمة وعقوبة جريمة إعطاء الموظف معلومات خاطئة او  
ونقسمه   اعلى،  لجهة  نتناو على  محرفة  الموظف مبحثين  إعطاء  جريمة  اركان  الأول  المبح   في  ل 

الموظف  إعطاء  جريمة  عقوبة  نتناول  الثاني  المبح   وفي  أعلى،  لجهة  محرفة  أو  خاطئة  معلومات 
 معلومات خاطئة أو محرفة لجهة اعلى مم نختم الرسالة بخاتمة تتضمن الاستنتاجات والمقترحات.

"ومن الله تعالى العون والتوفيق" 



 


