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 داءـــــــــــــــــ ـالاه

إلى من بلغ الرسالة وأدى الأمانة نبي الرحمة وشفيع الأمة حبيب إله العالمين رسول الله محمد صلى الله عليه وعلى آله الميامين  

 وأصحابه الغر المنتجبين. 

ا  إلى بضعة المصطفى المختار وأم الإمامين  الهمامين الحسن والحسين صلوات ربي ورحمته  عليها وعلى أبيها والأئمة من بنيه

 سيدتي فاطمة الزهراء عليها السلام. 

 إلى من كانا السبب في وجودي ومن أمرنا الله ببرهما 

 إلى روح أبي  الغالي الذي فارقنا عن هذه الدنيا 

 إلى التي يكمن نجاحي في دعائها أمي أطال الله بعمرها 

 إلى رفيقة دربي وشريكة حياتي سندي في مسيرتي زوجتي الغالية

 أرجو أن أكون مصدر فخر لهم أبنائي إلى قرة عيني ومن 

 أهدي هذا الجهد المتواضع

 

 الباحث 
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 شكر وتقدير 

محمد    الحمدلله سيدنا  على  والسلام  والصلاة  وحده  الكمال  له  وتعالى  تبارك  العالمين  رب 
 رسوله الامين وعلى آله الطيبين الطاهرين. 

 تقدم بجزيل الشكر ووافر الامتنان. أو  ،تمام رسالتي هذهإأحمد الله تعالى الذي بارك لي في 

الإ بقبول  لتفضله  حميد عبد  الدكتور محمد  أستاذي  بذله من  شراف على ر الى  ولما  سالتي 
 تمامها. بإكبر  جهد ووقت في توجيهي واشرافي بملاحظاته القيمة وآرائه السديدة وله الدور الأ

أساتذتي في معهد العلمين للدراسات العليا لما بذلوه لنا من وافر   لجميع أتقدم بالشكر الجزيل و 

 كل من أبدى لي المساعدة والعون في مسيرتي العلمية.  إلىعلمهم والشكر موصول 

 

 

 

 

 

 

 الباحث
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 المستخلص

وبه   والاعتداء،  المساس  وأقليمها من  الدولة  الذي يحصن  المنيع  السد  المسلحة  القوات  تعد 
الجزء   هو  الجيش  أنّ  فيه  شك  لا  ومما  ترابها،  ربوع  على  سطوتها  وتفرض  هيبتها  تكمن 

وج القوات  هذه  من  الى  الأكبر  الحاجة  برزت  الأهمية  بهذه  الجيش  كان  ولما  الأهم،  هازها 
عمله   تنظم  تشريعات  إصدار  إلى  الأزمان  مختلف  وفي  البلدان  كافة  في  المشرع  تصدي 
التي   المظاهر  أهم  أحد  وممارستها  السلطة  وأنّ  وانضباطه  وهيبته  هيكليته  على  وتحافظ 

هذه السلطة في المؤسسة العسكرية تحتاج إلى تنظيم ومن أجل تسليط الضوء على ممارسة  
العسكري   العقوبات  قانون  في  الوظيفة  سلطة  استعمال  إساءة  جرائم  في  نبحث  أن  ارتأينا 

ودراسة الأحكام والقواعد القانونية التي وضعها المشرع للحيلولة   2007لسنة  19العراقي رقم 
السلطة ووضع العقاب    دون حصول هذه الإساءة وردع الأفعال التي تمثل تجاوزاً لحدود هذه

 المناسب لها.

تناولنا   فقد  كافٍ  بشكل  الجرائم  بهذه  يحيط  الذي  بالشكل  الرسالة  هذه  ظهور  أجل  ومن 
الأحكام العامة لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة في قانون العقوبات العسكري من حيث  

قانون   في  العامة  الوظيفة  ومفهوم  العام  الموظف  مدلول  وبيان  بيان  العسكري  العقوبات 
 الأركان العامة لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة وصورها. 

وبحثنا السياسة العقابية في جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة من حيث العقوبات المقررة 
في قانون العقوبات العسكري لهذه الجرائم وكذلك الظروف وسلطة فرضها واختتمنا الرسالة  

 تائج والمقترحات ذات الصلة بموضوع الدراسة. بعدد من الن
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 تالفهرس

 الموضوع الصفحة 
 مقدمة  1
 : موضوع الدراسة أوًلا 1
 ثانيًا: أهمية الدراسة  2
 ثالثُا: إشكالية  الدراسة 2
 الدراسة  اهجرابعًا : من 2
 الدراسة هيكليةخامسًا:  3
 الفصل الأول 4

 إساءة استعمال سلطة الوظيفة في قانون العقوبات العسكري الأحكام العامة  لجرائم 
 المبحث الأول   5

 في قانون العقوبات العسكري جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة الموظف و  مفهوم

 المطلب الأول : مدلول  الموظف  في قانون العقوبات العسكري  6
 الوظيفة  في قانون العقوبات العسكري  ماهيةالفرع الأول :  7
 الموظف و" السلطة " في قانون العقوبات العسكري ماهية الفرع الثاني :  9
 جرائم إساءة استعمال السلطة  في قانون العقوبات العسكري مدلول المطلب الثاني :  16
 وأنواعهاالجريمة في قانون العقوبات العسكري ماهية الفرع الأول :   17
 جرائم إساءة استعمال السلطة في قانون العقوبات العسكري ماهية الفرع الثاني:   21
 المبحث الثاني 25

 الإركان العامة لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة وصورها
 العسكري ركان العامة  لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة في قانون العقوبات المطلب الأول : الأ  26
 الفرع الأول : الركن المادي لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة في قانون العقوبات العسكري    27
 الفرع الثاني : الركن المعنوي لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة  34
 العسكري المطلب الثاني : صور جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة في قانون العقوبات  36
 السلوك الإجرامي. فقا لمظهري الفرع الأول: صور جريمة إساءة استعمال سلطة الوظيفة  37
 الفرع الثاني : صور جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة وفق عنصر النتيجة الإجرامية. 47
 الفصل الثاني  55



 ز‌‌
 

 
 

 الوظيفةالسياسة العقابية العسكرية في جرائم إساءة استعمال سلطة 
 المبحث الأول  56

 العقوبات المقررة في جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة 
 المطلب الأول: العقوبات الأصلية المقررة للجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة  57
   الفرع الأول : العقوبات الأصلية البدنية   58
   الفرع الثاني: العقوبات السالبة للحرية  60
  الفرع الثالث : العقوبات المالية   64
 المطلب الثاني : العقوبات التبعية والانضباطية في جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة  67
 الفرع الأول : العقوبات التبعية لجرائم إساءة إستعمال سلطة الوظيفية  68
 العقوبات الانضباطية لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة الفرع الثاني :  72
 المبحث الثاني  74

 الظروف المخففة والمشددة للعقوبات المقررة لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة وسلطة فرضها 
 إساءة استعمال سلطة الوظيفة لجرائم المطلب الأول :الظروف المخففة والمشددة للعقوبات المقررة  75
 الفرع الاول: الظروف المخففة  76
 الفرع الثاني:الظروف المشددة  80
القضلاء الجاائلي العسلكري التقدةريلة بشلعن العقوبلات المقلررة لجلرائم إسلاءة اسلتعمال   المطلب الثاني:سللطة 84

 سلطة الوظيفة  
 إساءة استعمال سلطة الوظيفة الفرع الأول : سلطة القاضي الجزائي في تقدير الجزاء لجرائم  85
 لسلطة التقديرية للقاضي االفرع الثاني: صور   89
 الخاتمة  96
 النتائج  96
  المقترحات 97
 المراجع  99

A-B  الإنكلياي المستخلص 



8 
 

 
 

 مقدمة :  

الحمللد غ ريللر مقنللوح مللو رحمتلل  ولا ميللهوأ مللو محفرتلل  أحمللدى سللبحان  وأشللكرى  للل  سللواب  
 والصلاة والسلام  ل  سيدنا محمد و ل  ال بيت  الطيبيو الطاهريو واصحاب  المنتجبيو.نعمت ، 

 : موضوع الدراسة :  أوًلا

بل إنها موجودة في كل عصر من العصوور، إذ  ،استعمال السلطة ليست أمرا حديثاً   إساءة
فووإن تجوواوز  ةهووذه الجريمووة مرتبطووة مووع وجووود السوولطة نفسووها، وةذا كانووت السوولطة لهووا حوودود  ابتوو نّ إ

اخوتلاف  -انحرافهوا عون الهودف، ولهوذا أوجبوت الونظم علوى و اسوتعمالها ،    إسواءةهذه الحدود يعنوي  
ضوورورة الالتوووزام بالحوودود الواجبووة والمقوووررة لكوول سوولطة، وةلا كوووان التجوواوز لهووذه الحووودود  -مشوواربها 

مصوويره  الانتقووال موون دائوورة الإباحووة واسووتعمال الحووق إلووى دائوورة التجووريم ، وذلووك عبوور سياسووة جزائيووة 
 تكفووول مواجهوووة ذلوووك التجووواوز للحووودود الوظيفيوووة اً موضوووو ية ، وأخووورى إجرائيوووة ، تتضووومن نصوصووو

 للسلطة . 

كووان هووذا التجوواوز للحوودود المرسووومة لسوولطة الوظيفووة فووي المؤسسووات الحكوميووة العامووة  اوةذ 
يعد هذا التجاوز  أحود اففوات التوي تصويب تلوك المؤسسوات  مثل خطورة على هذه المؤسسات ، إذ ي

أكثوور  ، فتعجزهووا عوون أداء دورهووا بفاعليووة وبدقووة ، إلا أن هووذه الخطووورة  لتجوواوز تلووك الحوودود تصووب 
خطورة حينما يتعلق الأمر بإحودى المؤسسوات التوي تمثول الحصون المنيوع لأي بلود ، وهوي المؤسسوة 

تبوواع سياسوووات قانونيووة تحفووظ لهوووذه المؤسسووات كيانهوووا االعسووكرية  ، لووذلك كلوووه هرعووت الوونظم  إلوووى 
مؤسسة  مايعرف بو "  قانون العقوبات العسكري" والذي يعد   بمثابة صمام أمان لأي  حيث   وبنيانها
يحافظ على  بات واستقرار تلك المؤسسة من خلال ما يتضمنه من نصوص موجهة حيث عسكرية  

حود أهوم صوور هوذه المواجهوة هوو موا يتضومنه مون جورائم  إسواءة ألتحقيق ذلوك الثبوات والاسوتقرار ، و 
قووات استعمال سلطة الوظيفة كإحدى أدواته في منع إساءة السلطات التوي يخولهوا المشورع  لأفوراد ال

المسلحة ، الأمر الذي شدنا للبحث في صور هذه الجرائم  داخل قانون العقوبات العسكري ، وبيان 
المنشووودة منووه  الأهوودافماهيووة هووذه الجوورائم ، وموودى فاعليووة قووانون العقوبووات العسووكري فووي تحقيووق 

 ا  . لحماية الوظيفة داخل المؤسسة العسكرية ، ومن  م تحقيق المشرو ية في ممارسة أعماله
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 ثانيًا : أهمية الدراسة : 

جوورائم إسوواءة  هاالخطورة  التووي تشووكلبوويتعلووق  أحللدهماتكمون أهميووة دراسووتنا هووذه فووي جووانبين 
علوووى المؤسسوووة ( التوووي حوووددها المشووورع العسوووكري داخووول قوووانون العقوبوووات )اسوووتعمال سووولطة الوظيفوووة 

أخطوووور صووووور الفسوووواد الإداري التووووي يمكوووون أن تصوووويب  ة موووونحوووود واالعسووووكرية ، فهووووذه الجوووورائم تعوووود 
المؤسسات بصورة عامة ، أما الجانب الأخر ، فيكمن في بحث السياسة الموضو ية التي انتهجهوا 

يهوا موون التوي يبت  الأهوودافالمشورع فوي مواجهووة هوذا النووع موون الجورائم ، ومودى فاعليتهووا فوي تحقيوق 
 وراء هذه السياسة الموضو ية داخل قانون العقوبات العسكري . 

 ثالثُا: إشكالية  الدراسة 

مووودى فاعليوووة السياسوووة الموضوووو ية لقوووانون  بيوووانتبووورز إشوووكالية الدراسوووة لووودينا مووون خووولال 
هذه الاشكالية العقوبات العسكري في مواجهة جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة ، وللإجابة على 

افترضوووت الدراسوووة مجموعوووة مووون التسووواللات الفر يوووة ، التوووي أبرزهوووا الجانوووب العملوووي والنظوووري لهوووذه 
 الدراسة ، ومنها :

 استعمال السلطة  في قانون العقوبات العسكري ؟ إساءةمامدلول الموظف وجرائم  -1
وهوووول كانووووت قووووادرة علووووى ركووووان العامووووة لجوووورائم إسوووواءة اسووووتعمال سوووولطة الوظيفووووة موووواهي الأ -2

 ور تلك الجرائم على صعيد الواقع العملي؟استيعاب ص
 ة الوظيفة ؟طماهي السياسة العقابية للمشرع العسكري في جرائم إساءة استعمال سل -3
 مدى سلطة القاضي التقديرية للجزاء المقرر لهذه الجرائم ؟   -4
 مدى كفاية وفاعلية العقوبات المقررة لهذه الجرائم. -5

 الدراسة :  اهجرابعًا  :  من
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وذلك نظرًا لما سووف تقتضويه كول جزئيوة ،تتبع الدراسة التي نحن بصددها أكثر من منهج  
من جزئيات الدراسة ، فقد اتبعت المنهج الوصفي في إظهوار جورائم إسواءة اسوتعمال سولطة الوظيفوة 

كوول مووا  أمووا الموونهج التحليلووي فقوود اعتمدتووه الدراسووة لأجوول تحليوول  ،داخوول قووانون العقوبووات العسووكري 
 يخص هذه الجرائم من أركان وعقوبات.

 

 ، وذلك بالشكل افتي:لانتضمنت هذه الدراسة خطة قوامها فص  الدراسة : هيكليةخامسًا : 

الأحكلللام العاملللة  لجلللرائم إسلللاءة اسلللتعمال سللللطة الوظيفلللة فلللي قلللانون العقوبلللات : الفصلللل الأول
 العسكري 

إسوووواءة اسووووتعمال سوووولطة الوظيفووووة فووووي قووووانون العقوبووووات مفهوووووم الموظووووف وجوووورائم :المبحووووث الأول  
 العسكري 

 المطلب الأول : مدلول  الموظف  في قانون العقوبات العسكري 

 المطلب الثاني : مدلول جرائم إساءة استعمال السلطة  في قانون العقوبات العسكري 

 وصورهاالإركان العامة لجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة : المبحث الثاني

المطلووووب الأول : الأركووووان العامووووة  لجوووورائم إسوووواءة اسووووتعمال سوووولطة الوظيفووووة فووووي قووووانون العقوبووووات 
 العسكري 

 المطلب الثاني : صور جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة في قانون العقوبات العسكري 

 الوظيفةالسياسة العقابية العسكرية في جرائم إساءة استعمال سلطة : الفصل الثاني 

 العقوبات المقررة في جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة :المبحث الأول 

 المطلب الأول: العقوبات الأصلية المقررة للجرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة 

 المطلب الثاني : العقوبات التبعية والانضباطية في جرائم إساءة استعمال سلطة الوظيفة 
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لمخففة والمشددة للعقوبات المقوررة لجورائم إسواءة اسوتعمال سولطة الوظيفوة الظروف ا:المبحث الثاني  
 وسلطة فرضها 

 المطلب الأول :الظروف المخففة والمشددة للعقوبات المقررة لجرائم  إساءة استعمال سلطة الوظيفة

 المطلوووب الثاني:سووولطة القضووواء الجزائوووي العسوووكري التقديريوووة بشوووأن العقوبوووات المقوووررة لجووورائم إسووواءة
 استعمال سلطة الوظيفة  

 


