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 شكر وتقدير
 

وسلم( هادياً له أوالحمد لله الذي بعث فينا محمداً )صلى الله عليه 
 وبشيراً 

لك الحمد , أسبغ علينا من نعم ظاهرة وباطنةالحمد لله على ما 
 وعظيم سلطانك. كما ينبغي لجلال وجهك رباي

 
أتقدم بجزيل الشكر والعرفان لأستاذي القدير ومشرفي الفاضل 

شراف لتفضله بالإ (الفتلاوي وادي صدام حسين )الأستاذ الدكتور
من  له معي من جهد وإرشاد, واهدانيهما بذلعلى هذه الرسالة, و

علمه ووقته طوال أعداد هذه الرسالة حتى بدت كما هي عليه, فله 
 مني كل الشكر والتقدير والاحترام. 

كما أتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى جميع الأساتذة الأفاضل في 
فلهم  حضيرية لما بذلوه من جهود لغرض إفادتنا بعلمهم,السنة الت

 مني كل الشكر والتقدير والاحترام.
 

الشكر الجزيل والعرفان للسادة الأفاضل أعضاء لجنة  وأزجي
لما سيبدونه من مقترحات قيمة تهدف إلى  ,المناقشة الموقرين

 الارتقاء بها.الرسالة من خطأ, بغية يرد في هذه  تصويب ما
 

يضاً أن أتقدم بالشكر الجزيل إلى كل من أولا أنسى في هذا المقام 
جزاكم الله جميعاً , فهذه الرسالةنجاز قدم لي يد المساعدة والعون لإ

  .وسدد على طريق الحق خطاكم ,كل خير
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 الإهداء

 
 إلى وطني الغالي )العراق(

 
ناقنىىا بالجميىىل وسىىقت أرض العىىراق الأرواح التىىي طوقىىت أعالىىى 

الزكيىىة وصىىانت الحرمىىات والأعىىراض والمقدسىىات وأبقتنىىا  لىىدماءبأ
 على مقاعد الدراسة.. أرواح شهداء العراق.. يرحمهم الله.

 
 الدكتور صدام حسين وادي الفتلاوي,إلى مشرفي الفاضل الأستاذ 

 
 أطال الله في عمره, -الدي الغاليإلى و 
 

بعفويىىة فهمتنىىي أالتىىي  -أطىىال الله فىىي عمرهىىا –إلىىى والىىدتي الغاليىىة 
 صادقة ) أن العلم هو الحياة( وأنارت أمام عيني شموع الأمل.

 
لمحبىة والوفىاء واعترافىاً منىي ا إلى رمىز أيضاً  هدي رسالتي هذهوأ

مىن سىارت فىي درب الحيىاة  ,بفضلها علي, إلى رفيقتىي فىي الىدرب
 خطوة خطوة

 زوجتي الغالية.
 
وتقىدمون  تزالىون بجىانبي ترقبىون نجىاحي وتقىدمي,لاليكم يىا مىن وإ

 لي كل الوقت......... وكل الحب......... وكل الدعم..........
 

 إلى أخوتي وأخواتي وأصدقائي الأعزاء
 

 .هدي عملي المتواضع هذا مع المحبة والعرفانلهم جميعاً أ
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 ملخص البحث
هداف والمصالح المشتركة للدول ولغرض تحقيق تلك الأهداف هنالك مجموعة من الأ

ليها إوالمصالح المشتركة فيما بينها, لذا سعت الدول الى أنشاء المنظمات الدولية التي أوكلت 
مهمة تحقيق تلك الأهداف التي تهم المجتمع الدولي, وكذلك تم أنشاء المنظمات الإقليمية في 

نظمة الدولية لا يمكنها أن تباشر الاختصاصات المنوط بها هذا الإطار, ومن الطبيعي أن الم
من خلال جهاز يضم مجموعة من  لإاوالوظائف المعهودة أليها بغية تحقيق أهدافها وخططها, 

العاملين يضطلعون بممارسة هذه الاختصاصات والوظائف ممن يطلق عليهم الموظفين 
رة على أدارة شئونها الداخلية, وما يستتبع ذلك ن تمتع المنظمة الدولية بالقدأفالدوليين, ومن ثم 

من ضرورة أن يكون لها طابع وظيفي مستقل, يعتبر من أهم الملامح التي تظهر فيها الشخصية 
القانونية للمنظمة الدولية, وأرادتها الذاتية المستقلة عن الدول الأعضاء فيها. لذلك تم عقد العديد 

الحصانة والامتيازات الممنوحة للموظف الدولي الذي يعمل من الاتفاقيات الدولية التي تعنى ب
كانت من الدولة  افيها, والغرض منها الحفاظ على الوظيفة الدولية من أي تأثيرات جانبية سواء

التي ينتمي أليها الموظف بجنسيته, أو من دولة المقر التي يوجد فيها مقر المنظمة الدولية, وأن 
الدول بهذا تتخلى عن جزء من سيادتها  يعني أنازات ومنها الحصانة القضائية, منحهم تلك الحصانات والامتي

ولا  ا  ليس اجباري الأمرلضمان قيام الموظف الدولي بالعمل المكلف به من قبل المنظمة, وهذا التنازل في حقيقة 
نما القصد منه ضمان تنفيذ المهام المكلف بها  الموظ ا  مفروض ف في أجواء يسودها من المنظمة, على الدول وا 

عن أي ضغوط أو تأثيرات جانبية. وعندما ازداد عدد الدول والمنظمات الدولية نظمت  ا  بعيد ادالاستقرار والحي
الدولي, وكذلك التشريع الداخلي حصانة الموظف الدولي من القضاء  الاتفاقيات الدولية والعرف

تشمل لنفيذ, وامتدت هذه الحصانة ش والتوالمحاكمة والتفتي. المحلي, بما فيها حصانته من القبض
الاصل العام الذي  منان الحصانة تعد استثناء فيه سرته وخدمه وأمواله, ومما لاشك أافراد 

 قليم دولة ما لقانون هذه الدولة,إالتي تقع على يقضي بخضوع مرتكبي جميع الجرائم والمخالفات 
انون الداخلي لهذه الدولة, وفي المقابل ن صاحب الحصانة يتمتع بعدم الخضوع للقأبينما نجد 

يتوجب على الموظف عدم استغلال تلك الحصانة للأغراض الشخصية كونها منحت لصالح 
تخص  ا  ن الاتفاقيات التي تعنى بالحصانة قد وضعت نصوصأ , لذلك نجدالوظيفة الدولية

امتيازات وحصانات الإجراءات المتخذة عند إساءة استعمال تلك الحصانة, وقد بينت اتفاقية 
ر تلك اثا  مفهوم ونطاق و 6491لمتحدة لسنة مم المتحدة الصادرة عن الجمعية العامة للأمم االأ

, 6491الحصانة, وكذلك اتفاقية امتيازات وحصانات المنظمات المتخصصة للأمم المتحدة لعام 
صها تماثل في تكاد تكون نصو و  6491أما اتفاقية مزايا وحصانات جامعة الدول العربية لعام 

 مضمونها الاتفاقيتين المذكورتين أعلاه.
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