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  الإهداء
               الى نبي الرحمة   .. مةونصح الأ  ..دى الامانةأإلى من بلغ الرسالة و

  (صلى الله عليه واله وسلم) ونور العالمين سيدنا محمد 

  السلام) هالى طريق الحق والهداية سيدنا الامام الحسين(علي

  لذكراه  الى والدي المرحوم وفاءً 

الصبر نجاحي.....ينبوع  سر  دعائها  كان  من  ل ئوالتفا   الى 
  والامل.....امي

المفعم  الوجوه  وتفتحت   ةالى  ايامي  ازهرت  ...وبمحبتهم  بالبراءة 
  جنى) براعم الغد ....بناتي (غنى ,

  هدي هذا الجهد المتواضع أ

                  ...............  

    الباحث                                         

  
  

  

  

  

  



 د  
 

                                                               

  شكر وامتنان 

  

م بخالص شكري وامتناني إلا إن أتقدّ   ،  نا انتهي من انجاز هذه الدراسةأ يسعني و  لا
المشرفة   أستاذتي   يعقوب   الى  بالإشراف على   ( د. سحر جبار  التي  تفضلت   (

إشرافها   ةإعداد رسالتي وعلى ما أبدته من توجيه وإرشاد ومتابعه علميه خلال مد
  على انجاز هذه الرسالة .فجزاها الله خير الجزاء ودفع عنها كل مكروه .

الموأقدّ  والأستاذ  اللغوي  المقوم  الأستاذ  المقومين  السادة  إلى  شكري  العلمي م  قوم 
وبذلهم   ،الرسالة  ها لتفضلهم  بقبول مناقشةالمناقشة وأعضائ  والى السادة رئيس لجنة

كبيرةجهوداً  بالمستوى     وجعلها  القيمة  الملاحظات  خلال  من  الدراسة  لتقويم 
  المطلوب . 
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 ʝʳلʸال  

غʛʽ مʛغʨب  الʺʜعʳة و   مʧ الأصʨات   مʻʱافʛ  و خلȌॽ أمʨʺʳعة    ئي هيالʹʨضا الʱلʨث  
ʺǽʙة  ةأو عʙر    ،الفائʙʸإت  ʧانع  ما عʸʺقل و أأو    ،الآلات في الʻاصلات أو ؗلام دوات الʨʺال

ʦاحهॽاس وصʻها ،  وأ  الʛʽغ    ʧارة عॼɺ ة وراحة  فهيʴعلى ص ʛثʕه یॽɾ بʨغʛم ʛʽت غʨص
ʧʽʻʽاص معʵاسأ  ،أشʻة  ،و عامة الʯʽʰي على الʰسل ʛʽوتقاس  ،    وله تأث Ǽ  لʰʽʶǽʙة الʙوهي وح ،

الʹʨضاء  ॽʀاس   الʱلʨث  إلدرجة   ʙح لʺȞافʴةى  وسائل  عʙة  الادارة   ʥوتʺل مʻها  ،    الʹʨضاء 
  ʧʽان معȞأو م ʧʽمع ʗة في وقʢʷالأن ʠعǼ اولةʜم ʛʤح ّ́ ʱاك وسائل تʻة ، وهʨى القʻمع ʧʺ

الʜʳاءات الإدارȄة الʺالॽة الʱي تʖʽʸ الʺʖʰʶʱ  و  أالʜʳاءات الإدارȄة الʱي تʺلʥ الإدارة تॽʀʨعها  ك
أو ʶʳǼʺه  الʺʶاس  دون  مॼاشʛة  الʺالॽة  ذمʱه  في  الإخلال  الاجʱʺاॽɺة     في  أومʜʻلʱه  او حʱȄʛه 

مʰلغ مʧ الʻقʨد تفʛضه الʶلʢة الإدارȄة الʺʸʱʵة بʟʻ القانʨن   الʱي تʺʲل عʧ  الغʛامة الإدارȄة  
الʱلʨث فعل   ʖؔتʛم الإ  على  تʨازن  أن   ʖʳȄو وم،  القʛار   ʧم الغاǽة   ʧʽب أ دارة   Ȑʙ في هʺʱʽه 

الʹʨضائي الʱلʨث  الإمȞافʴة  القʛارات  في  لاسॽʺا  ؗالʜʳاءات  ،  القʨة  مʴʻى   ʚتأخ الʱي  دارȄة 
  الادارȄة. 
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 ʕسʙالفه  
  رقʦ الʸفʴة  الʺʨضʨع    

 4-1  الʺقʙمة 
 56-5 دور الادارة في الʴʺاǽة مʧ الʱلʨث الʹʨضائيماॽʂة الفʸل الاول : 

ʅȄʛعʱالأول: ال ʘʴॼʺاالǼضائيʨʹث الʨلʱ40-6ل 
 26-7الʺʢلʖ الاول: مفهʨم الʱلʨث الʹʨضائي
 14-8 الفʛع الأول : معʻى الʱلʨث الʹʨضائي

 20-15 مȄʨʱʶات  الʱلʨث الʹʨضائي   الفʛع الʲاني : 
 ʘالʲع الʛضائي  الفʨʹث الʨلʱ26-20: آثار ال 

 ȑالإدار  Ȍॼʹال Ǽأغʛاض  الʹʨضائي  الʱلʨث  علاقة   : الʲاني   ʖلʢʺال 
  ومʸادره 

26-40  

 ȑالإدار Ȍॼʹاض الʛأغǼ ضائيʨʹث الʨلʱع الأول : علاقة الʛ30-26  الف  
 40-30الʱلʨث الʹʨضائي مʸادرالفʛع الʲاني : 

  56-41  الʺʘʴॼ الʲاني : أساس دور الادارة في الʴʺاǽة مʧ الʱلʨث الʹʨضائي
الʱلʨث   ʧم الʴʺاǽة  في  الادارة  لʙور   ȑرʨʱسʙال الاساس   : الاول   ʖلʢʺال

 الʹʨضائي
41-42 

ال الاساس   : الʲاني   ʖلʢʺعيالȄʛʷʱ   ثʨلʱال  ʧم الʴʺاǽة  في  الادارة  لʙور 
 الʹʨضائي

43-56 

الʱلʨث    ʧم الʴʺاǽة  في  الادارة  لʙور  القانʨني  الاساس   : الاول  الفʛع 
 في العʛاقالʹʨضائي 

44-47  

الʱلʨث    ʧم الʴʺاǽة  في  الادارة  لʙور  القانʨني  الاساس   : الʲاني  الفʛع 
 في مʛʸ الʹʨضائي

47-56  
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الʲاني: الʹʨضائي  الفʸل  الʱلʨث   ʧم الʴʺاǽة  في  الادارة  القʨʽد   وسائل  و 
  الʨاردة على سʢلʱها

57-115  

 101-58 الʴʺاǽة مʧ الʱلʨث الʹʨضائيوسائل الادارة فيالʺʘʴॼ الاول : 
 80-58الʺʢلʖ الاول: القʛارات الادارȄة الʹॽʢॼة

 77-59 الفʛع الاول : القʛارات الॽʺॽʤʻʱة
 80-77الفʛع الʲاني : القʛارات الفʛدǽة

  101-80 الʺʢلʖ الʲاني: القʨة الʺادǽة والʜʳاءات الادارȄة
  84-81 الفʛع الاول : القʨة الʺادǽة

  98-84 الفʛع الʲاني : الʜʳاءات الادارȄة
  101-99 الفʛع الʲالʘ: الʺʸادرة الادارȄة

الʱلʨث    ʧم الʴʺاǽة  في  الادارة  دور  على  الʨاردة  القʨʽد  الʲاني:    ʘʴॼʺال
 الʹʨضائي

102 - 

 107-102الʺʢلʖ الاول:  مʙʰأ الʺʛʷوॽɺة
 106-103الفʛع الاول :  الʨʹʵع لاحȞام الʙسʨʱر
ʧʽانʨام القȞع لاحʨʹʵاني :  الʲع الʛ107-106 الف  
  - 108  الʺʢلʖ الʲاني:  الʨʹʵع لʛقاǼة القʹاء
  110-108 في العʛاقالفʛع الاول :  الʨʹʵع لʛقاǼة القʹاء
 115-111في مʛʸ وفʛنʶاالفʛع الʲاني :  الʨʹʵع لʛقاǼة القʹاء

  119-116  الʵاتʺة
  129-120  الʺʸادر
  
  
  
  
 


