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 (ا مستخلص) 

ا عصور , ففي  تُعد ا قيادة من ا مسلمات في ا مجتمعات وعلى مر   

 , فراد ا قبيلةأا مجتمعات ا قبلية ظهرت سلطة رؤساء ا قبائل في  يادة 

, رجت تلك ا مهمات فراد , وتد  الأعما هم وتعاملاتهم مع بقية أوتحديد 

طبقة ا حكام وطبقة : ساسيتين هما أطبقتين   ى إ ا مجتمع  ةوتطورت  قُسم

من وجود موظفين   ما يخص الدارة  ذ لابد, وكذ ك ا حال ا محكومين

 و دارته ا مرفق ا عاميتو ون  يادة  , على من بقية ا موظفينأبمراتب 

 . تحقيق الاهداف

ا وسائل  لفئات نه  أنظر ا ى وظائف ا درجات ا عليا على قد كان يُ   

دهاا حاكمة من اجل تنفيذ سياساتها وتوجهاتها  استحقا ات  فضلا عن ع 

م على حساب استقرار مر يت   د كان هذا الأومكاسب لا يجوز ا تنازل عنها , و

و ساس ا كفاءة أ م يكن ا تعيين يتم على   ذ وسير ا مرافق ا عامة, ا عمل 

من  كثيرتمكنت  فقدساس الانتماء ا سياسي وا حزبي , أعلى   نما يتم 

 ن    لأ,  فيها  ونضجها ا بلدان من تجاوز هذا ا نهج بعد تطور ا سياسة

 م تتمكن من ا قيام بذ ك وظل ا تعيين في  -ومنها ا عراق – ا بلدان الاخرى

سم بين من ومادة دسمة  لتقا,  لصراعات وا خلافات  سبباً تلك ا وظائف 

 يتو ون حكم تلك ا دول.

عن موظفي ا درجات ا عليا وتمييزهم تناول هذا ا بحث تعريف  

 و حقو هم وواجباتهم ,  اً وكذ ك بيان, ا موظفين في بقية ا درجات ا وظيفية 

عملية  بهاتم يا تي ,  ية تناو نا ا بحث في ا سلطة ا مختصة بتعيينهم والآ

دارة بإعفاء الإ  اختصاصساس من هذا ا بحث فهو ا ا هدف الأم  أا تعيين , 



ن تعفي هؤلاء ا موظفين و ا سبيل أوكيف  لإدارة , موظفي تلك ا درجات 

ا تعريج على ر ابة ا قضاء على مثل تلك ا قرارات ا خاصة  تم  و ى ذ ك ,  إ 

وكيفية نظره من  بل , جزاء ا قرار الاداري أتناو نا با تفصيل  , فقدبالعفاء 

داري في حكام ا صادرة عن ا قضاء الإ عيننا الأأوضعنا نصب قد ف اء ,ا قض

ق وا مبادئ ا صادرة عن مجلس ا دو ة ا تي كان  ها الاثر ا كبير في اا عر

و زيادة  , غناء مادة ا بحث و معرفة اتجاهات ا قضاء الاداري ا عرا ي إ 

تخص  منا بمقارنة ما ورد في ا قانون ا عرا ي من نصوص , ا فائدة 

نظمة حُكم مختلفة بين أذات  ا موضوع مع بعض ا قوانين في ا دول ا عربية

دمنا بعض    و ,  غرض تأ ير مواضع ا خلل وا نقص ,  ملكي وجمهوري

تأ يرها  خطاء وا مثا ب ا تي تم  ا توصيات ا تي نعتقد بأهميتها لصلاح الأ

 ا قانوني نظام خذ بها في تطوير ان تسهم في حال الأأمل أبحثنا هذا ون عبر

 .ا خاص بهذه ا  ريحة ا مهمة من ا موظفين
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